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ÃÀÇÅÒÀ ÄËß ÂÀÑ È ÏÐÎ ÂÀÑ ÂÛÏÓÑÊ ¹1 (02.07)

ЛИСТ 1 ЛИЦО (ПОЛОСЫ 8, 1)

Äîðîãèå ìàìû è ïàïû! Ìû ïðîâî-
äèì êîíêóðñ äåòñêèõ ðèñóíêîâ íà òåìó: 
«Ïîçäðàâëÿþ ìàìó/ïàïó», ïðèóðî÷åí-
íûé ê 23 ôåâðàëÿ è 8 ìàðòà.

Êîíêóðñ ïðîâîäèòñÿ äî 5 ìàðòà. Àâ-
òîðû ëó÷øèõ ðàáîò ïîëó÷àò öåííûå ïî-
äàðêè è ïðèçû. 

Ðèñóíêè ìîæíî ïðèíîñèòü â Äå-
ïàðòàìåíò óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì 
(êàá. 113 èëè 117).

ÂÑÏÎÌÈÍÀß ÍÎÂÛÉ ÃÎÄ  (ñòð. 7)

ÍÀ ÏÓÒÈ Ê ÈÍÒÅÃÐÀÖÈÈ 

ÈÍÒÅÐÂÜÞ Ñ 

ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÌ 

ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÌ ÍÀ ÑÒÐ. 2

Î ÐÎÑÒÎÂÑÊÎÌ 

ÔÈËÈÀËÅ 

(ñòð. 4)
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ГАЗЕТА ВТОРЧЕРМЕТ №1 2007 ЛИСТ 2 ЛИЦО (ПОЛОСЫ 6, 3)

ÍÀ ÏÓÒÈ Ê ÈÍÒÅÃÐÀÖÈÈ

Êóðçàåâ Ïàâåë Àíàòîëüåâè÷
Ðîäèëñÿ â Ìîñêâå â 1970 ãîäó. Âûñøåå 

îáðàçîâàíèå ïîëó÷èë â Ìîñêîâñêîì ãîñó-
äàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå, ïî ñïåöèàëüíîñ-
òè ôèçèê. Ïîñëå îêîí÷àíèÿ âóçà çàíèìàëñÿ 
ðàçðàáîòêîé ïðîãðàììíîãî îáåñïå÷åíèÿ äëÿ 
êîìïüþòåðîâ, ïîòîì  ýòî áëèçêîå ê òî÷íûì 
íàóêàì çàíÿòèå ïåðåðîñëî â ñåðüåçíûé áèç-
íåñ. Íà ïðîòÿæåíèè íåñêîëüêèõ ëåò ñàìîñòî-
ÿòåëüíî èçó÷àë ýêîíîìèêó, ðûíêè öåííûõ 
áóìàã è âàëþò. Ïðîôåññèîíàëüíóþ êàðüåðó â 
îáëàñòè ôèíàíñîâ íà÷àë â 1998 ãîäó â ãðóï-
ïå Èñò Ëàéí (óïðàâëÿþùàÿ êîìïàíèÿ ìåæäó-
íàðîäíîãî àýðîïîðòà «Äîìîäåäîâî»).

Â 2002 ãîäó ïðèøåë ðàáîòàòü â ÎÀÎ «Êóç-
áàññóãîëü» íà äîëæíîñòü íà÷àëüíèêà ôèíàí-
ñîâîãî óïðàâëåíèÿ ôèíàíñîâîé äèðåêöèè. Ñ 
2003 ãîäà ðàáîòàë äèðåêòîðîì ïî ôèíàíñî-
âûì âîïðîñàì ÎÀÎ «Âîðêóòàóãîëü».

Æåíàò, èìååò äâîèõ äåòåé: äî÷ü Íàòàëüÿ 
– 12 ëåò, ñûí Íèêèòà – 4 ãîäà.

Óâëå÷åíèÿ: ñíîóáîðä, ãîðíûå ëûæè, âèí-
äñåðôèíã

ËÈ×ÍÎÅ ÄÅËÎ

«Ñåâåðñòàëü-ãðóïï»
Êîìïàíèÿ «Ñåâåðñòàëü-ãðóïï» áûëà 

îáðàçîâàíà 3 èþíÿ 2002 ãîäà. Â ðàìêàõ 
íîâîãî õîëäèíãà ñîçäàíû òðè äèâèçèîíà: 
ìåòàëëóðãè÷åñêèé, Ñåâåðñòàëü-Ðåñóðñ è 
Ñåâåðñòàëü-Àâòî. Ñåãîäíÿ «Ñåâåðñòàëü-
ãðóïï» - êðóïíûé ðîññèéñêèé ïðîìûøëåí-
íûé õîëäèíã, îáúåäèíÿþùèé ñâûøå 100 
ïðåäïðèÿòèé ìåòàëëóðãè÷åñêîé, ãîðíîäîáû-
âàþùåé, àâòîìîáèëüíîé è äðóãèõ îòðàñëåé. 
Ñîâîêóïíûé îáîðîò ïðåäïðèÿòèé õîëäèíãà 
â 2005 ãîäó ñîñòàâèë $11,714 ìèëëèàðäîâ. 
Àêòèâû «Ñåâåðñòàëü-ãðóïï» ïðåäñòàâëåíû 
â 15 ñóáúåêòàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à 
òàêæå â ÑØÀ è ñòðàíàõ Åâðîïåéñêîãî Ñîþçà. 
Îáùåå ÷èñëî ðàáîòàþùèõ íà ïðåäïðèÿòèÿõ 
õîëäèíãà ñîñòàâëÿåò îêîëî 150 òûñ. ÷åëîâåê 
(www.severstalgroup.com).

COMPANY PROFILE

Â êîíöå ÿíâàðÿ çàâåðøèëàñü ñäåëêà, â ðå-
çóëüòàòå êîòîðîé êîìïàíèÿ ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò» 
ïåðåøëà ïîä êîíòðîëü «Ñåâåðñòàëü-ãðóïï». 
Ãåíåðàëüíûì äèðåêòîðîì ïðåäïðèÿòèÿ áûë 
íàçíà÷åí Ïàâåë Àíàòîëüåâè÷ Êóðçàåâ.
Î ôîðìèðîâàíèè êóðñà

 «Северсталь» приобрела хороший при-
быльный бизнес и планирует развивать его в 
том виде, в котором он существовал. Плани-
руется продолжение работы по обоим направ-
лениям: трейдинговому , связанному с перепро-
дажей металлолома, в том числе на экспорт и 
деятельности, связанной с переработкой ме-
таллолома, его сортировкой и резкой. Сейчас 
основная наша с менеджерами задача — фор-
мирование всем понятного и всеми разделяе-
мого плана перспективного развития.
Î ïðîèçâîäñòâå

Производственные мощности «Вторчер-
мета» сегодня не используются в полном объ-
еме. То есть у нас есть резерв для увеличения 
обработки перерабатываемого сырья. Такая 
ситуация сложилась вследствии того, что 
компания больше развивалась как трейдин-
говая, это было необходимо для занятия на 
рынке определенной ниши. Теперь, когда мы ее 
заняли, мы должны развивать более прибыль-
ное направление, которым является перера-
ботка. Поэтому, с точки зрения производства, 
на первом этапе нас ждет решение вопросов 
о том, как максимально полно использовать, 
существующее у нас оборудование. Парал-
лельно с этим мы будем смотреть на другие 
производственные возможности, которые у 
нас есть, и готовить инвестиционные про-
екты по развитию наших производственных 
мощностей. Возможно, это будет связанно с 
покупкой нового оборудования. Общемировая 
практика говорит о том, что ломозаготови-
тели все чаще устанавливают шредеры. Мы 
рассмотрим и такую возможность расшире-
ния производства.
Î ôèíàíñàõ

Говоря о трейдинговой деятельности, 
необходимо сказать, что у коммерческого де-
партамента и отдела закупок сейчас сущес-
твуют определенные сложности, связанные 
с тем, что бизнес «Вторчермета» финан-
сируется в недостаточной мере и степени. 
Связано это с тем, что финансовое состоя-
ние предприятия не соответствовало тому, 
которое акционеры «Северстали» ожидали 
увидеть, приобретая «Вторчермет». В на-
стоящее время как раз решается вопрос о 
финансировании оборотного капитала пред-
приятия, необходимого для того, чтобы 
предприятие эффективно заработало.

Еще одна финансовая проблема, над 
решением которой мы работаем — это 
работа с нашими потребителями. Причи-
на состоит в том, что покупатели сущес-
твенное время нас авансировали, и на се-
годняшний день накопился уже достаточно 
большой объем авансов, которые мы полу-
чили, но по которым металлолом не отгру-
жен. В какой-то мере на этот процесс пов-
лиял и сезонный фактор.

Понятно, что все финансовые проблемы- 
это совершенно временное событие. В фев-
рале - начале марта мы выйдем на нормаль-

ную систему финансирования. И ко второму 
кварталу мы будем во всеоружии, для того, 
чтобы гордое имя «Вторчермета» звучало 
на рынке металлолома в России и Петербур-
ге именно так, как оно звучало в последние 
годы. Совершенно очевидно, что «Вторчер-
мет»- это организация, которую уважают, и 
организация, на которую равняются, в том 
числе и наши партнеры-конкуренты, с кото-
рыми мне уже удалось поговорить.
Ôèëèàëû

Недавно я был с рабочей поездкой в Ростове. 
На встрече с работниками филиала обсуждали 
вопрос сотрудничества с портами: Ростовским 
и Таганрогским. Юг — это очень перспектив-
ное для нас направление деятельности за счет 
удобной транспортной доступности для ряда 
наших потребителей, которые находятся в 
Турции. С портами обсуждали вопрос увеличения 
либо другой конфигурации объемов отгрузки. 
Ростовский филиал развивается достаточно 
успешно. Существенная часть роста бизнеса 
«Вторчермета» в прошедшем году была обеспе-
чена и за счет южного направления.

В Туле мне еще предстоит побывать. 
Этот филиал в общей сложности представ-
ляет собой первичные площадки по сбору ме-
таллолома, которые, на мой взгляд, не полу-
чили должного развития в прошедшее время. 
С учетом того, что «Северсталь» имеет и 
собирается открывать еще три площадки в 
Туле, думаю, мы с коллегами из филиала, най-
дем путь для создания костяка из 5 нормаль-
но работающих площадок, которые займут 
свою нишу на рынке Тульской области.
Î ïðèíÿòèè ðåøåíèé

Многих волнует вопрос принятия ре-
шений в процессе взаимодействия сложной 
цепочки: «Северсталь-групп»- «Северс-
таль-Ресурс»- «Вторчермет». Могу ска-
зать лишь, что проработав на различных 
предприятиях «Северстали» уже более 
четырех лет, я понимаю, на чем основано 
это взаимодействие, и знаю, где находят-
ся центры принятия решений. Если наши 
предложения, с которыми мы будем обра-
щаться к акционерам, будут понятны и 
четко аргументированы, то никаких про-
блем в процессе работы не будет.
Îá èíòåãðàöèè

«Северсталь-Ресурсу» принадлежит 16 
ломозаготовительных площадок, располо-
женных на территории России: в Мурманске, 
Петрозаводске, Архангельске, республике 
Коми, Нижнем Новгороде и Московской облас-
ти. Объем реализации лома черных металлов 
за прошлый год составил 160 тыс. тонн. Заго-
товка «Вторчермета» в несколько раз превы-
шает показатели вторметов «Северсталь-
Ресурса», однако большая часть объема была 
сделана на трейдинге, а не на переработке.

Сейчас «Вторчермет» совместно с «Се-
версталь-Ресурс» начал работу над про-
граммой интеграции, определяется формат 
и механизмы слияния компаний с учетом всех 
особенностей его участников. Интеграция 
откроет «Вторчермету» возможности «Се-
версталь-групп», а «Северсталь-Ресурсу» 
позволит перенять те драйв и упорство, ко-
торые есть у «Вторчермета» сегодня.
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ЛИСТ 2 ЛИЦО (ПОЛОСЫ 6, 3)

ÊÎÐÏÎÐÀÒÈÂÍÛÅ ÖÅÍÍÎÑÒÈ ÎÀÎ «ÑÅÂÅÐÑÒÀËÜ-ÐÅÑÓÐÑ»

Ìû ïîíèìàåì ðàçâèòèå êàê äâèæåíèå âïåðåä ðàäè ñîõðà-
íåíèÿ ñòàáèëüíîñòè. Äëÿ íàñ ðàçâèòèå – ýòî ïîñòîÿííûé 
ïðîöåññ ïîèñêà íîâûõ ðåøåíèé, íîâûõ òåõíîëîãèé, ñî-
âåðøåíñòâîâàíèÿ íàøåé äåÿòåëüíîñòè, à òàêæå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîå ðàçâèòèå íàøèõ ñîòðóäíèêîâ. Èíâåñòèöèè â 
ðàçâèòèå êîìïàíèè è ðåãèîíîâ åå ïðèñóòñòâèÿ ÿâëÿþòñÿ 
çàëîãîì îáåñïå÷åíèÿ ñòàáèëüíîñòè è ýôôåêòèâíîñòè ðà-
áîòû êîìïàíèè â áóäóùåì. Ìû ðàáîòàåì íà ðàçâèòèå íàøåé 
êîìïàíèè è êàæäîãî ïðåäïðèÿòèÿ, êîòîðîå â íåå âõîäèò.

ÓÑÒÎÉ×ÈÂÎÅ ÐÀÇÂÈÒÈÅ

Äëÿ íàñ ÿâëÿåòñÿ áåçóñëîâíûì ïðèçíàíèå öåííîñòè, 
ëè÷íîãî äîñòîèíñòâà è èíòåðåñîâ êàæäîãî ñîòðóä-
íèêà, íåçàâèñèìî îò çàíèìàåìîé èì äîëæíîñòè èëè 
ìåñòà â ñòðóêòóðå êîìïàíèè. Ìû ñòðåìèìñÿ ê òîìó, 
÷òîáû âçàèìíîå äîâåðèå, ÷åñòíîñòü è ñïðàâåäëèâîñòü 
â îòíîøåíèÿõ ñòàëè ïðèíöèïîì âçàèìîäåéñòâèé âñåõ 
ñîòðóäíèêîâ íàøåé êîìïàíèè, êàêèå áû óñëîâèÿ è îá-
ñòîÿòåëüñòâà èì íè ñîïóòñòâîâàëè.

ÓÂÀÆÅÍÈÅ

Íàøà êîìïàíèÿ – ýòî åäèíàÿ êîìàíäà. Ìû öåíèì âêëàä 
êàæäîãî ñîòðóäíèêà è ïðåäïðèÿòèé, âõîäÿùèõ â íàøó êîì-
ïàíèþ. Ìû äåéñòâóåì ñïëî÷åííî, ñîëèäàðíî, ñòðåìèìñÿ 
ê âçàèìîïîíèìàíèþ, ñîãëàñîâûâàåì ñâîè äåéñòâèÿ è 
öåëè ñ îáùèìè öåëÿìè íàøåé êîìïàíèè.

ÐÀÁÎÒÀ ÍÀ ÎÁÙÈÉ ÐÅÇÓËÜÒÀÒ

ÍÀØ ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ

Ìû ñòðåìèìñÿ ê îòêðûòîñòè, ïîòîìó ÷òî ìû öåíèì äîâå-
ðèå ê íàøåé êîìïàíèè, õîòèì ïðèíèìàòü âåðíûå ðåøåíèÿ 
è äîñòè÷ü ëó÷øåé ñîãëàñîâàííîñòè íàøèõ äåéñòâèé. Ìû 
ïðèâåòñòâóåì ïðîçðà÷íîñòü íàìåðåíèé è îáåñïå÷èâàåì 
íîâûå âîçìîæíîñòè äëÿ âåäåíèÿ äèàëîãà íà âñåõ óðîâíÿõ, 
ðàçâèòèÿ âçàèìîïîíèìàíèÿ è âçàèìîïîìîùè.

ÎÒÊÐÛÒÎÑÒÜ

Áåçîïàñíîñòü ÿâëÿåòñÿ äëÿ íàñ àáñîëþòíîé íîðìîé 
íàøåé äåÿòåëüíîñòè. Ìû öåíèì æèçíü è çäîðîâüå êàæ-
äîãî ñîòðóäíèêà è ñ÷èòàåì, ÷òî íèêàêàÿ öåëü íå ìîæåò 
îïðàâäàòü íàðóøåíèå ïðàâèë áåçîïàñíîñòè ïðîèç-
âîäñòâà èëè ïðåíåáðåæåíèå çäîðîâüåì ÷åëîâåêà.

ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÑÒÜ

Ìàñÿãèí Àëåêñåé Àíàòîëüåâè÷ — íà÷àëüíèê 
ïðîèçâîäñòâà ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò»:

Ñîáëþäåíèå ïðàâèë áåçîïàñíîñòè íà ïðîèçâîäñòâå 
äîëæíî áûòü íà ïåðâîì ìåñòå. Ëó÷øå îòêàçàòüñÿ îò âûãîä-
íîé îïåðàöèè, ÷åì ñòàâèòü ïîä óãðîçó æèçíü è çäîðîâüå ïåð-
ñîíàëà. Òàê ìû ïîñòóïèëè â îòíîøåíèè êîëêè ÷óãóíà â Áàçî-
âîì öåõó – âûãîäíîìó, íî îïàñíîìó ïðîöåññó. Ïðè ýòîì ìû 
ïðîäîëæàåì ïîèñê àëüòåðíàòèâíûõ âàðèàíòîâ ïåðåðàáîòêè 
÷óãóíà. Â äàííûé ìîìåíò, ðàññìàòðèâàåòñÿ ìåòîä ýëåêòðî-
äóãîâîé ðåçêè ÷óãóíà.

Â äåêàáðå 2006 ãîäà áûë îáíîâëåí ïðèêàç ãåíåðàëüíî-
ãî äèðåêòîðà ïî îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíûõ óñëîâèé ïðè ïðî-
èçâîäñòâå ðàáîò, ðåãëàìåíòèðóþùèé â ÷àñòíîñòè ïðèìåíå-
íèå êàñîê êàê ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû. Íîøåíèå 
êàñîê – ýòî íå ïðèõîòü íà÷àëüñòâà, à æåëàíèå îáåçîïàñèòü 
íàøèõ ñîòðóäíèêîâ îò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ. Òàê óñòðîåí ÷å-
ëîâåê – îí äóìàåò, ÷òî ñ íèì íè÷åãî íå ñëó÷èòñÿ, à åñëè ÷òî-òî 
ïðîèçîéäåò, âîçíîñèò ðóêè ê íåáó è ñïðàøèâàåò, ïî÷åìó ýòî 
ïðîèçîøëî èìåííî ñ íèì. 

Áåçîïàñíîñòü òðóäà íå òîëüêî íîøåíèå êàñîê, à 
öåëûé êîìïëåêñ ìåð: îò çàùèòíîãî êîñòþìà, äî ïðèñòåã-
íóòîãî âîäèòåëåì ðåìíÿ áåçîïàñíîñòè (ñ 1 ìàðòà íà÷íåò 
äåéñòâîâàòü ïðèêàç ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà îá îáÿçà-
òåëüíîì èñïîëüçîâàíèè ðåìíÿ áåçîïàñíîñòè). Çàäà÷à 
ðóêîâîäèòåëÿ, ïåðåä íà÷àëîì ðàáîò, ïîäãîòîâèòü âñå 
óñëîâèÿ äëÿ áåçîïàñíîãî âûïîëíåíèÿ ðàáîòíèêîì ñâîèõ 
îáÿçàííîñòåé. Êðîìå òîãî, íåëüçÿ çàêðûâàòü ãëàçà íà òî, 
÷òî, ìîë, áåç ñðåäñòâ çàùèòû ðàáîòàòü óäîáíåå, õàëàòíîå 
îòíîøåíèå ê áåçîïàñíîñòè íå äîïóñòèìî. 

Áåçîïàñíîñòü – ýòî åùå è çàáîòà î çäîðîâüå íàøèõ 
ñîòðóäíèêîâ. Â íàøåé êîìïàíèè ñóùåñòâóåò êîìïëåêñ ìå-
ðîïðèÿòèé â ýòîì íàïðàâëåíèè: óáîðêà òåððèòîðèè, ïèòüåâàÿ 
âîäà, ðàáîòà ñòîëîâîé, ðàçâîçêà ñîòðóäíèêîâ, ìåäèöèíñêèå 
ñòðàõîâêè. Çàêëþ÷åí äîãîâîð íà óäàëåíèå îáëåäåíåíèé ñ 
êðûø ïî ìåðå íåîáõîäèìîñòè. Äëÿ ïðîôèëàêòèêè çàáîëåâà-
íèé ïðîâîäÿòñÿ ïðîôåññèîíàëüíûå ìåäèöèíñêèå îñìîòðû. 

ÍÀØ ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ

Èâàíöîâà Âèêòîðèÿ Âèêòîðîâíà — ìåíåäæåð ïî 
ìàðêåòèíãó è PR ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò»:

Ñóùåñòâóåò äâå ôîðìû èíôîðìàöèîííîé îòêðû-
òîñòè: âíóòðåííÿÿ è âíåøíÿÿ. 

Ðóêîâîäñòâî «Âòîð÷åðìåòà» âñåãäà çàáîòèëîñü î ñî-
çäàíèè åäèíîãî èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà âíóòðè 
êîìïàíèè. Îïðåäåëÿÿ íåîáõîäèìûé óðîâåíü è ñêîðîñòü 
ïåðåìåùåíèÿ èíôîðìàöèè ìåæäó ñëóæáàìè, ìû âñåãäà 
çàäàâàëèñü âîïðîñîì: ÷òî ïðåïÿòñòâóåò ðàñïðîñòðàíåíèþ 
èíôîðìàöèè, à íå ïî÷åìó íàäî ýòî ðàñêðûâàòü. Â ñòðåì-
ëåíèè ïîâûñèòü ýôôåêòèâíîñòü áèçíåñ-ïðîöåññîâ áûë 
íàëàæåí èíôîðìàöèîííûé îáìåí ìåæäó ðóêîâîäèòåëÿìè 
äåïàðòàìåíòîâ, îòäåëîâ è îòäåëüíûõ ñîòðóäíèêîâ. 

Åñëè ãîâîðèòü î âíåøíåé èíôîðìàöèîííîé îòêðûòîñ-
òè, òî âñå êîìïàíèè, çàáîòÿùèåñÿ î ïîëîæèòåëüíîì èìèäæå 
ñåãîäíÿ äîñòàòî÷íî ïóáëè÷íû. Â ñòðàòåãèè ðàçâèòèÿ áèç-
íåñà èíôîðìàöèîííóþ ïîëèòèêó ñòàâÿò íà îäèí óðîâåíü 
çíà÷èìîñòè ñ ìàðêåòèíãîì, ïåðñïåêòèâíûì áèçíåñ-ïëà-
íèðîâàíèåì, ïîâûøåíèåì êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè óñëóãè 
è îïòèìèçàöèåé çàòðàò. Èçâåñòíîñòü «Âòîð÷åðìåòà» êàê 
íàäåæíîãî ïàðòíåðà è îïûòíîãî èãðîêà íà ðûíêå çàãîòîâ-
êè ëîìà ÷åðíûõ ìåòàëëîâ ñåãîäíÿ ñî÷åòàåòñÿ ñ íåçíàíèåì 
áðåíäà â øèðîêèõ êðóãàõ. Íåëåãàëüíûå ñõåìû, äåéñòâóþùèå 
íà ðûíêå ëîìà ÷åðíûõ è öâåòíûõ ìåòàëëîâ, íåïðîçðà÷íûå 
öåïî÷êè âîçìåùåíèÿ è óïëàòû ÍÄÑ ó÷àñòíèêàìè ðûíêà è 
íàëè÷íûé îáîðîò çàêðåïèëè â ñîçíàíèè ëþäåé íåïîïóëÿð-
íûé ñòåðåîòèï âîñïðèÿòèÿ íå òîëüêî êîíêðåòíîé ôèðìû, íî 
è îòðàñëè â öåëîì. ×òîáû ðàçðóøèòü ñëîæèâøååñÿ ìíåíèå 
è ïîâûñèòü óçíàâàåìîñòü áðåíäà, âàæíî îïðåäåëèòü ñâîé 
îïòèìóì îòêðûòîñòè è ïîñòðîèòü èíôîðìàöèîííóþ ïîëè-
òèêó òàêèì îáðàçîì, ÷òîáû ìû ìîãëè óïðàâëÿòü ðåïóòàöèåé 
êîìïàíèè, ïðåäîñòàâëÿòü èíôîðìàöèþ çàèíòåðåñîâàííûì 
ñòîðîíàì, íå íàâðåäèâ ñåáå. 

ÍÀØ ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ

Ìû ñòðåìèìñÿ ñäåëàòü íàøó ðàáîòó ìàêñèìàëüíî 
ýôôåêòèâíîé, òàê îðãàíèçîâàòü âñå áèçíåñ-ïðî-
öåññû, ÷òîáû äîñòèãàòü íàèëó÷øèõ ðåçóëüòàòîâ 
ïðè ìèíèìàëüíûõ èçäåðæêàõ, íàïðàâëÿÿ ðàçâèòèå 
íàøåé êîìïàíèè ïî íàèëó÷øåìó ïóòè. Ìû èùåì 
íîâûå òåõíîëîãè÷åñêèå ðåøåíèÿ, èñïîëüçóÿ ëó÷-
øèé ìèðîâîé îòðàñëåâîé îïûò.

ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÜ

Õàðèí Èãîðü Âëàäèìèðîâè÷ — äèðåêòîð îò-
äåëà áèçíåñ-àíàëèçà ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò»:

Ëþáàÿ êîìïàíèÿ ïûòàåòñÿ ñòðîèòü ñâîþ äåÿòåëüíîñòü 
â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèíöèïîì: «ìàêñèìàëüíî ýôôåêòèâíî 
ïðè ìèíèìàëüíûõ èçäåðæêàõ», è Â×Ì íå èñêëþ÷åíèå. Àíà-
ëèç è îïòèìèçàöèÿ áèçíåñ ïðîöåññîâ ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç íà-
ïðàâëåíèé, ïîçâîëÿþùèõ ðåàëèçîâàòü äàííûé ïðèíöèï. Â 
ðàìêàõ ýòîãî íàïðàâëåíèÿ ìû íà ñåãîäíÿøíèé äåíü óäåëÿ-
åì áîëüøîå âíèìàíèå ðåãëàìåíòàöèè ñóùåñòâóþùèõ áèç-
íåñ-ïðîöåññîâ, è ïîñòðîåíèþ ñèñòåì äîêóìåíòîîáîðîòà  è 
óïðàâëåíèÿ ïîòîêàìè ëîìà â êîìïàíèè.

Â ðåçóëüòàòå ïîñòðîåíèÿ ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ ïîòîêàìè 
ëîìà ìû õîòèì ðåøèòü ñëåäóþùèå çàäà÷è:
1. Óíèôèêàöèÿ íîìåíêëàòóðû ëîìà è îò÷åòíîñòè, èñ-
ïîëüçóåìîé âñåìè ñëóæáàìè êîìïàíèè.
2. Ïîñòðîåíèå îáùåé ñõåìû öåïè ïîñòàâîê ëîìà â 
êîìïàíèè.
3. Ïðîâåäåíèå àíàëèçà õàðàêòåðèñòèê, âëèÿþùèõ íà 
ðàñïðåäåëåíèå ïîòîêîâ â öåïè ïîñòàâîê (ñòîèìîñòü, ïðî-
èçâîäèòåëüíîñòü, ñåçîííîñòü è ò.ä.)
4. Ïîñòðîåíèå ìîäåëè öåïè ïîñòàâîê äëÿ ýôôåêòèâ-
íîãî óïðàâëåíèÿ ïîòîêàìè ëîìà.

Â ðàìêàõ îïèñàíèÿ ñèñòåìû äîêóìåíòîîáîðîòà 
(ýëåêòðîííîãî è áóìàæíîãî) ìû ñòðåìèìñÿ, îñíîâûâàÿñü 
íà ñóùåñòâóþùèõ áèçíåñ-ïðîöåññàõ:
1. ðåãëàìåíòèðîâàòü ñèñòåìó âçàèìîäåéñòâèÿ ìåæäó ñëóæ-
áàìè êîìïàíèè (âíóòðåííèé äîêóìåíòîîáîðîò)
2. ðåãëàìåíòèðîâàòü ñèñòåìó âçàèìîäåéñòâèÿ ìåæäó 
êîìïàíèåé è âíåøíèìè ïîòðåáèòåëÿìè èíôîðìàöèè 
(âíåøíèé äîêóìåíòîîáîðîò)
3. âíåäðèòü àâòîìàòèçèðîâàííóþ ñèñòåìó äîêóìåíòîîáî-
ðîòà, êîòîðàÿ ïîçâîëèò, îïÿòü æå, ïîâûñèòü ýôôåêòèâíîñòü 
è «ïðîçðà÷íîñòü» äåÿòåëüíîñòè.

Â ðàìêàõ ðåãëàìåíòàöèè ñóùåñòâóþùèõ áèçíåñ-ïðî-
öåññîâ ìû ïðîâîäèì àíàëèç äåéñòâóþùèõ íîðìàòèâíûõ 
äîêóìåíòîâ è, ñîâìåñòíî ñ îòâåòñòâåííûìè çà ïðîöåññ, 
ðàçðàáàòûâàåì íåäîñòàþùèå äîêóìåíòû. Íàëè÷èå ðåãëà-
ìåíòîâ ïîçâîëèò âñåì ïîíèìàòü - êàêèì îáðàçîì ïðîòå-
êàåò áèçíåñ-ïðîöåññ â êîìïàíèè, êòî îòâåòñòâåííûé çà åãî 
âûïîëíåíèå. Ýòî òàêæå ïîçâîëèò íàì áûñòðî ðåàãèðîâàòü 
íà èçìåíåíèÿ â áèçíåñ-ïðîöåññàõ, êîòîðûå îáÿçàòåëüíî 
ïðîèñõîäÿò â ðåçóëüòàòå äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè.

Êðèíè÷íàÿ Ñâåòëàíà Áîðèñîâíà — äèðåê-
òîð äåïàðòàìåíòà óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì ÇÀÎ 
«Âòîð÷åðìåò»:

ÍÀØ ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ

Ðÿáóõèí Ìàêñèì Ãåííàäüåâè÷ — íà÷àëüíèê 
îòäåëà ãîðîäñêèõ çàêóïîê ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò»:

Äëÿ ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò» ðàáîòà íà îáùèé ðå-
çóëüòàò èìååò îãðîìíîå çíà÷åíèå.

Ìû ñòðåìèìñÿ äåéñòâîâàòü îïåðàòèâíî è ãèáêî, äî-
áèâàòüñÿ âûñî÷àéøåãî êà÷åñòâà ïðåäîñòàâëÿåìûõ óñëóã 
è îáåñïå÷èâàòü ðîñò öåííîñòè êîìïàíèè. Ìû ñòðåìèìñÿ 
ñïëîòèòü âñå ïîäðàçäåëåíèÿ ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò» â åäèíóþ 
êîìàíäó, â êîòîðîé âûñîêî öåíÿòñÿ êîìïåòåíòíîñòü, îò-
âåòñòâåííîñòü è ãîòîâíîñòü ê ñàìîîòäà÷å. Ìû ñòðåìèìñÿ 
ïîääåðæèâàòü èìèäæ êîìïàíèè, êîòîðàÿ âíóøàåò äîâåðèå 
è óâàæåíèå êëèåíòàì è ïàðòíåðàì ïî áèçíåñó.

Îñíîâà íàøåãî óñïåõà – êîìàíäà âûñîêîêâàëèôèöè-
ðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ, èìåþùèõ ìîùíûé áàçèñ çíàíèé, 
ìíîãîëåòíèé îïûò ðàáîòû íà ðûíêå ìåòàëëîâ è óñïåøíî 
ðåàëèçîâàííûå ïðîåêòû, è, ÷òî íåìàëîâàæíî, ñòðåìëåíèå ê 
óñîâåðøåíñòâîâàíèþ ñâîèõ çíàíèé è äîñòèæåíèþ åùå áîëåå 
âûñîêèõ ðåçóëüòàòîâ.

Íàøà êîìïàíèÿ – ýòî åäèíàÿ êîìàíäà ñ îáùèìè öå-
ëÿìè è èíòåðåñàìè.

ÍÀØ ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ

Îñíîâîïîëàãàþùèå ïðèíöèïû êîðïîðàòèâíîé 
êóëüòóðû íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ äåðæàòñÿ íà ôèëî-
ñîôèè íðàâñòâåííîñòè, îñíîâàííîé íà  óâàæåíèè 
ê ðàáîòíèêó êàê ê ëè÷íîñòè, âîâëå÷åííîñòè  â ïðî-
öåññ ðåøåíèÿ òåêóùèõ ïðîáëåì âñåõ ñîòðóäíèêîâ 
êîìïàíèè, ñîçäàíèè ïñèõîëîãè÷åñêîé àòìîñôåðû, 
îáåñïå÷èâàþùåé ïî÷âó äëÿ ðàñêðûòèÿ òâîð÷åñêîãî 
ïîòåíöèàëà ÷åëîâåêà.

Óâàæåíèå ê ëè÷íîñòè ïðîÿâëÿåòñÿ âî âíèìàíèè ê 
ìíåíèþ ñîòðóäíèêîâ è îñóùåñòâëÿåòñÿ áëàãîäàðÿ ïîñòî-
ÿííîé âîçìîæíîñòè äëÿ äèàëîãà ìåæäó ñîòðóäíèêîì è åãî 
ðóêîâîäèòåëåì. Â ðåçóëüòàòå ýòîãî äèàëîãà â êîìïàíèè 
ïîÿâëÿåòñÿ âîçìîæíîñòü óñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåì 
âçàèìîäåéñòâèÿ è óïðàâëåíèÿ, ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà, 
ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè è ìîòèâàöèè ê òðóäó, è, ÷òî â êîíå÷-
íîì èòîãå, âåäåò ê äîñòèæåíèþ âûñîêîé ýôôåêòèâíîñòè, 
ýêîíîìè÷åñêîìó ðîñòó è ïðîöâåòàíèþ êîìïàíèè è êàæ-
äîãî ñîòðóäíèêà â îòäåëüíîñòè.
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ЛИСТ 2 ОБОРОТ (ПОЛОСЫ 4, 5)

ÂÑÏÎÌÈÍÀß ÏÐÎØÅÄØÅÅ

Àííà Àëåêñàíäðîâíà Ïðîíèíà — 
äèðåêòîð ïî ëîãèñòèêå ÎÎÎ «Âòîð÷åðìåò 
ÑÏÁ-Ðîñòîâ»:

Ñóõèå öèôðû óïðÿìîé ñòàòèñòè-
êè ãîâîðÿò ñàìè çà ñåáÿ: â Ðîñòîâå îò-
ãðóçèëè íà ýêñïîðò ñ íîÿáðÿ ïî ÿíâàðü 
2005 ãîäà 11486,422 òîííû, çà 2006 
ãîä â Ðîñòîâå 212557,435 è â Òàãàíðîãå 
ñ èþëÿ 2006 — 43421,882 òîííû.

Ñîáñòâåííàÿ çàêóïêà ëîìà â 2006 ãîäó, 
íà÷àòàÿ  ñ 28 àâãóñòà ñîñòàâèëà  14847 òîíí.

Êîíå÷íî, íà÷èíàòü áûëî íå ëåãêî, íî 
î÷åíü èíòåðåñíî. Èç íåíîâîãî æåëåçíî-
äîðîæíîãî âàãîí÷èêà áûë ñäåëàí ìèíè-
îôèñ, êóäà äàæå èíîñòðàííûå ïðåäñòàâè-
òåëè çàõàæèâàëè. Âñïîìèíàÿ ïðîéäåííîå, 
õîòåëîñü îòìåòèòü, ÷òî ðàáîòà ïðèíîñèëà 
âñåì íàì îãðîìíîå óäîâîëüñòâèå. Ïóñòü 
øëî âñå íå ãëàäêî, íî çàäóìàííîå âñå-
òàêè ïîëó÷èëîñü. Ïðåäïðèÿòèå ðàáîòà-
åò ñòàáèëüíî, õîòü è áûâàþò íåêîòîðûå 
ïðîáëåìû ñ ôèíàíñèðîâàíèåì.

Ðàäóþò ïðîñòîðíûé îôèñ â öåíòðå Ðîñ-
òîâà, íîâàÿ îòëè÷íàÿ ôîðìà è ñòàáèëüíàÿ 
çàðàáîòíàÿ ïëàòà, ïîîùðåíèÿ è ðåàëüíûå 
ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ.

ËÈÖÀ ÐÎÑÒÎÂÑÊÎÃÎ ÔÈËÈÀËÀ

Âàäèì Âëàäèìèðîâè÷ Ñîëîñèí çàíèìàåò 
äîëæíîñòü íà÷àëüíèêà ó÷àñòêà ¹1 (Öåíò-
ðàëüíûé ðàéîí Ðîñòîâñêîãî ïîðòà).

Ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
Þæíî-Ðîññèéñêîãî 
Ãîñóäàðñòâåííîãî 
Òåõíè÷åñêîãî Óíè-
âåðñèòåòà ðàáîòàë 
â ÎÀÎ «Âòîðìåò» (ã. 
Áàòàéñê) â îòäåëå 
ñóäîâîé îòãðóçêè. 
Ïîçäíåå áûë ïåðå-
âåäåí ñòàðøèì ìå-
íåäæåðîì ïî ÂÝÄ â 
ÇÀÎ «Òîðãìåò».

«Занимаясь отгрузкой и экспортом 
металлолома и сидя в офисе на предыду-
щих местах работы я понял, что наста-
ло время посмотреть на данный процесс 
с практической стороны. И вот в ноябре 
2005 года я получил предложение порабо-
тать в ЗАО «Вторчермет» в должности 
контрольного мастера.

Как и все начинания, начало работы 
организации в Ростовском порту было не 
легким. Помимо меня были наняты еще 
два контрольных мастера — Кинякин Олег 
Павлович и Черныш Игорь Сергеевич и 
наш руководитель — Пронина Анна Алек-
сандровна. Нам четверым пришлось с нуля 
налаживать рабочие отношения с сотруд-
никами порта, организовывать работу 
по приемке железнодорожных вагонов и 
отгрузке металлолома на морские суда в 
Ростовском порту. 

С каждым месяцем объем поступа-
ющего и отгружаемого металлолома 
увеличивался — соответственно увеличи-

валось количество сотрудников, представ-
ляющих интересы ЗАО «Вторчермет» в 
Ростовском порту. 

16 марта прошлого года было за-
регистрировано предприятие ООО 
«Вторчермет СПБ-Ростов», где впос-
ледствии я был назначен начальником 
1-го производственного участка. 

Сейчас на участке работает 4 смен-
ных мастера, 4 охранника, газорез-
чик и 1 представитель фирмы «Алекс 
Стюарт», занимающийся проверкой 
качества металлолома.

Что же касается моих непосредствен-
ных обязанностей, то это: организация 
работы участка по отгрузке металло-
лома на экспорт, по приему и выгрузке 
ж/д вагонов; общение с представителями 
порта по увеличению суточных норм пог-
рузки судов, для избежания возникновения 
затрат, связанных с непроизводственным 
простоем судов; контроль за использова-
нием оборудования  на участке; контроль 
за поступлением, и определением коли-
чества и качества металлолома.

Работа мне интересна. Отношения 
в нашем небольшом коллективе   ООО 
«Вторчермет СПБ-Ростов» дружеские. 
Приятно осознавать, что ты работаешь 
в коллективе, где тебя ценят и как чело-
века и как специалиста. 

Очень люблю спорт, увлекаюсь борьбой, 
рукопашным боем, я кандидат в мастера 
спорта по самбо и по рукопашному бою. 

В сентябре 2006 года у меня родился 
первенец — сын Станислав. Так что боль-
шая часть свободного от работы времени 
принадлежит ему».

Îëåã Ïàâëîâè÷ Êèíÿêèí — íà÷àëüíèê 
ó÷àñòêà ¹4 Ðîñòîâñêîãî ïîðòà.

«Начинал я свою 
трудовую деятель-
ность охранником 
в ОАО «Ростовский 
порт», это было 
семь лет назад. 
Затем стал водите-
лем в Вехне — Под-
польнинской сель-
ской администрации 
Аксайского района 
Ростовской Об-
ласти, потом занимался осуществлением 
технического контроля в базовом цеху ОАО 
«Вторчермет» (г. Батайск). 

На работу в ЗАО «Вторчермет» я пришел с 
момента появления его в Ростовском порту.

Сначала я работал в 1-ом грузовом 
районе порта. С приходом весны 2006 года 
объемы лома, переваленные через участок, 
были значительно увеличены за счет пос-
тупления металлолома водным транспор-
том. И в июне я был переведен вместе с еще 
двумя контрольными мастерами  на 4-ый 
грузовой район Ростовского порта, где был 
открыт новый участок ЗАО «Вторчермет». 
В августе месяце на этом участке была на-
чата приемка металлолома автотранспор-
том, тогда же я был назначен начальником 
4-го производственного участка. 

Работой в нашей организации я очень 
доволен. Со всеми сотрудниками складыва-
ются хорошие отношения.

Ну а выходные я провожу в кругу семьи. 
Стараюсь, как можно больше времени уде-
лять своей четырехлетней дочурке».
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Ïîçäðàâëÿåì ñ 5-ëåòèåì ñ ìîìåíòà 
óñòðîéñòâà íà ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò»:

Àíäðååâà Àíàòîëèÿ Íèêîëàåâè÷à
Èâàíîâà Ñåðãåÿ Âàñèëüåâè÷à

Ìóõèíà Âëàäèìèðà Âñåâîëîäîâè÷à

10-ëåòíèé þáèëåé òðóäîâîãî ñòàæà 
ïðàçäíóþò:

Öàðåâ Îëåã Àëåêñàíäðîâè÷
Àíäðååâ Àëåêñàíäð Áîðèñîâè÷

15  ëåò íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè ðàáîòàþò:
Ãîðäèåíêî Âèêòîð Ñòåïàíîâè÷
Èëüèí Àëåêñàíäð Ìèõàéëîâè÷
Ðóäàêîâ Âèêòîð Âëàäèìèðîâè÷

20-ëåòíþþ ãîäîâùèíó ðàáîòû íà 
ïðåäïðèÿòèè îòìå÷àåò

Ñòàðèêîâ Âàñèëèé Âàñèëüåâè÷

Ñ 50-ëåòíèì þáèëååì òðóäîâîãî ñòàæà 
íà ÇÀÎ «Âòîð÷åðìåò» ïîçäðàâëÿåì

Êîìëåâà Ãðèãîðèÿ Àëåêñååâè÷à

ÞÁÈËÅÈ ÒÐÓÄÎÂÎÃÎ ÑÒÀÆÀ

Ñ ÄÍÅÌ ÐÎÆÄÅÍÈß

Àëüòÿïîâ Ãðèãîðèé Ôåäîðîâè÷ ÎÏÒÊ

Àíäðååâ Âÿ÷åñëàâ Àíäðååâè÷ Êèñëîðîäíûé ó÷-ê

Âàêóëîâà Âàëåíòèíà Ïåòðîâíà Îòäåë ðåæèìà

Âàëèåâà Íóðèÿ Ðàâèëîâíà ÀÕÎ

Âäîâèíà Íèíà Âëàäèìèðîâíà Ãàò÷èíñêèé ó÷-ê

Âåáåð Þðèé Âàäèìîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Âÿòêîâ Íèêîëàé Þðüåâè÷ Ýíåðãîó÷àñòîê

Ãîðäååâ Îëåã Âàëåðüåâè÷ Êîììåð÷åñêèé äåïàðòàìåíò

Ãîðøêîâà Ìàðèíà Âëàäèìèðîâíà ÄÓÏ

Æåøêî Åëåíà Èâàíîâíà Áóõãàëòåðèÿ

Æèæîìà Èðèíà Âèêòîðîâíà Ôèíàíñîâûé äåïàðòàìåíò

Çàõàðîâ Âàñèëèé Ãåîðãèåâè÷ Ïðîèçâîäñòâåííàÿ ñëóæáà

Çóáàðåâ Åâãåíèé Èâàíîâè÷ Áàçîâûé öåõ

Çóáàðåâ Èâàí Íèêîëàåâè÷ Ïðîèçâîäñòâåííàÿ ñëóæáà

Êàðïîâè÷ Þëèÿ Âèêòîðîâíà ÄÓÏ

Êëèìåíêî Ãåííàäèé Íèêîëàåâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Êîíÿåâ Þðèé Ñåðãååâè÷ Ìåõàíè÷åñêèé ó÷-ê

Êóëåøîâà Åëåíà Àíäðååâíà Òåõíè÷åñêàÿ ñëóæáà

Ëîãèíîâ Ñåðãåé  Åâãåíüåâè÷ ÎÐÇ

Ìàãåðîâ Îëåã Ïåòðîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Ìàêàðîâà Ëàðèñà Âëàäèìèðîâíà Þðèäè÷åñêèé äåïàðòàìåíò

Ìèõàéëîâ Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷ Ïðîèçâîäñòâåííàÿ ñëóæáà

Íèêåøèí Äìèòðèé Þðüåâè÷ ÎÐÇ

Îðëîâ Ñåðãåé Àëåêñååâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Ñàâèí Äåíèñ Àëåêñàíäðîâè÷ ó÷àñòîê ¹1

Ñåíàòêèíà Åêàòåðèíà Èâàíîâíà ÀÕÎ

Ñèäîðîâà Òàòüÿíà Ôåäîðîâíà ÀÕÎ

Ñîëîâüåâ Áîðèñ Àíàòîëüåâè÷ Ìåõàíè÷åñêèé ó÷-ê

Ñîëîäêàÿ Ëèäèÿ Èâàíîâíà Áóõãàëòåðèÿ

Ñòàðèêîâ Âàñèëèé Âàñèëüåâè÷ Áàçîâûé öåõ

Ñòåïàíîâ Âàëåðèé Àëåêñååâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Øàìêîâ Àëåêñåé Àíàòîëüåâè÷ Áàçîâûé öåõ

Øèíäàðåâ Íèêîëàé Ñåìåíîâè÷ ó÷àñòîê ¹1

Þðêîâ Êèðèëë Ðîáåðòîâè÷ Êóøåëåâñêèé ó÷-ê

Àâåðüÿíîâ Èãîðü Âèêòîðîâè÷ ó÷àñòîê ¹3

Àëåêñååâà Ëèíà Àëåêñàíäðîâíà Ãàò÷èíñêèé ó÷-ê

Áàáàíîâ Âëàäèìèð Àëåêñàíäðîâè÷ Ïðîèçâîäñòâåííàÿ ñëóæáà

Áîæêî Þðèé Þðüåâè÷ ÎÐÇ

Áîðäþãîâ Àëåêñàíäð Åãîðîâè÷ ÎÏÒÊ

Áóëäåíêî Àëåêñåé Ïåòðîâè÷ Îòäåë Ðåæèìà

Áóòû÷êèí Äìèòðèé Âàñèëüåâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Áóÿíîâ Ñåðãåé Îëåãîâè÷ Áàçîâûé öåõ

Áûâàëüöåâ Âàñèëèé Íèêîëàåâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Âîðîáüåâ Èãîðü Âëàäèìèðîâè÷ Òåõíè÷åñêàÿ ñëóæáà

Âûæèìîâ Èãîðü Ìèõàéëîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Äðóæèíèí Âàëåíòèí Ãðèãîðüåâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Æóêîâ Íèêîëàé Àëåêñàíäðîâè÷ ÎÏÒÊ

Êàëèíêèíà Åëåíà Àëåêñàíäðîâíà ÄÓÏ

Êîçåëåöêèé Âàñèëèé Ìèõàéëîâè÷ Áàçîâûé öåõ

Êîìëåâ Ãðèãîðèé Àëåêñååâè÷ ÀÕÎ

Êðàâ÷óê Âàëåíòèí Ñåðãååâè÷ Òåõíè÷åñêàÿ ñëóæáà

Êðóïåíèí Þðèé Ìèõàéëîâè÷ ó÷àñòîê ¹3

Êóâûëåâ Ñåðãåé Þðüåâè÷ Ïðîèçâîäñòâåííàÿ ñëóæáà

Êóíàêîâ Ïàâåë Íèêîëàåâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Êóðìàêàåâ Ðàèñ Êàñèìîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Ëåáåäåâ Àëåêñàíäð Þëüåâè÷ Òåõíè÷åñêàÿ ñëóæáà

Ëåîíîâè÷ Ñåðãåé Íèêîëàåâè÷ Òåõíè÷åñêàÿ ñëóæáà

Îñèïîâ Àëåêñàíäð Èâàíîâè÷ Êóøåëåâñêèé ó÷-ê

Ïàíòåëååíêî Ñâåòëàíà Âèòàëüåâíà ÎÌÒÑ

Ñàëàõóòäèíîâ Ó÷êóí Èêðàìîâè÷ Îòäåë Ðåæèìà

Ñåìåíþêîâ Ñåðãåé Âèêòîðîâè÷ ó÷àñòîê ¹3

Òðîôèìîâ Íèêîëàé Ëåîíèäîâè÷ Áàçîâûé öåõ

Ôåäîð÷óê Âèêòîð Íèêîëàåâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Ôèëèïïåíêîâ Ãåîðãèé Åãîðîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Õâîñòîâ Àëåêñàíäð Âèêòîðîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Õîëîùàê Âàëåíòèí Àëåêñàíäðîâè÷ ÀÕÎ

Öàðåâ Îëåã Àëåêñàíäðîâè÷ Áàçîâûé öåõ

×èêóíîâ Âàñèëèé Èâàíîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

Øàðîâàðíèêîâ Ïàâåë Êèðèëëîâè÷ Àâòîòðàíñïîðòíûé îòäåë

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ

ЛИСТ 2 ОБОРОТ (ПОЛОСЫ 4, 5)

Â ôåâðàëå äåíü ðîæäåíèÿ îòìå÷àþò: Â ìàðòå äåíü ðîæäåíèÿ ïðàçäíóþò:

Ïóñòü ñ÷àñòëèâîé áóäåò æèçíü âñåãäà,
Æäóò ïîáåäû âïåðåäè è äîñòèæåíèÿ

È ëþáûå íà÷èíàíèÿ, äåëà
Çàâåðøàþòñÿ óñïåõîì! Ñ äíåì ðîæäåíèÿ!
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ГАЗЕТА ВТОРЧЕРМЕТ №1 2007

ÁÓÄÅÌ ÇÍÀÊÎÌÛ, ÞÁÈËÅÉ

ЛИСТ 1 ОБОРОТ (ПОЛОСЫ 2, 7)

C 23 ÔÅÂÐÀËß!

ÁÓÄÅÌ ÇÍÀÊÎÌÛ

 Â ôåâðàëå â Äåïàðòàìåíòå Èíôîð-
ìàöèîííûõ Òåõíîëîãèé ïîÿâèëñÿ íîâûé 
ñîòðóäíèê – ïðîãðàììèñò Íèêèòà Àëåêñàí-
äðîâè÷ Ìèõàéëîâ.

«К моменту окон-
чания школы меня 
интересовало две 
сферы: экономика и 
компьютеры. Я решил, 
что экономика будет 
моей профессией, а 
п р о г р а м м и р о в а н и е 
– хобби. В результате, 
как видите, все получи-
лось несколько иначе. 
Стал программистом, 
несмотря на то, что все же получил высшее 
экономическое образование в Челябинском 
Государственном Университете. 

На Вторчермете я занимаюсь сопровож-
дением программного обеспечения на базе 1С. 
Постепенно знакомлюсь с спецификой предпри-
ятия. Ну а если возникают вопросы- коллеги в 
помощи не отказывают. Вообще это было одно 
из первых впечатлений- хороший коллектив.

В свободное время довольно часто посе-
щаю кинотеатры, люблю театр, стараюсь 
не реже, чем раз в неделю ходить в бассейн. 
Что касается литературы, то в последнее 
время читаю только познавательные книги, 
в основном связанные с экономикой, програм-
мированием или практической психологией. 

На художественную литературу просто 
не остается время. Кстати о времени, на-
деюсь что его хватит для осуществления 
моей мечты- объехать весь мир, но не за 
N-ное количество дней, а хочется действи-
тельно побывать в каждой стране».
 Â äåêàáðå íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè ïî-

ÿâèëñÿ íîâûé ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó – 
Þëèÿ Êàðïîâè÷:

«Представления и мечты в детстве 
относительно будущей профессии меня-
лись достаточно часто: одно время хотела 
стать учителем, потом даже библиоте-
карем, а потом  увлекалась шитьем и поя-
вилась мечта стать модельером, но это 
стало лишь неким увлечением на небольшой 
период времени.

Получив специальность «культуролог 
и социолог» в Санкт-Петербургском Госу-
дарственном университете культуры и ис-
кусств, я пришла работать в агентство по 
поиску и подбору персонала. Мне предложи-
ли должность секретаря. Первоначально я 
выполняла стандартные функции, затем на 
меня переложили ведение кадрового делоп-
роизводства, работу по ОМС, консультации  
соискателей по вакансиям. 

Работая в рекрутинговом агентстве, я 
ежедневно прослушивала большое количес-
тво собеседований с различными специалис-
тами – это и помогло мне сделать выбор в 
пользу сферы управления  и подбора персо-

нала. Решив, что мне интересно это направ-
ление, я пошла на курсы по HR-менеджменту 
и закончив их задумалась о смене работы. 
Ведь один из моих жизненных принципов: 
двигаться вперед, не 
останавливаться на 
достигнутом и не бо-
яться трудностей.

Придя на Вторчер-
мет изначально, при-
знаюсь, было немнож-
ко страшно-большое 
предприятие, много 
сотрудников, большое 
количество новой ин-
формации, с которой 
уже сразу нужно начинать работать, но в 
течение, наверное, двух недель  все встало 
на свои места. Ведь нет ничего невозможно-
го: главное постараться - и все получится.

Сейчас в мои обязанности входит подбор 
рабочей сетки, процедура приема  и уволь-
нения сотрудников, работа с Сбербанком по 
оформлению пластиковых карт сотрудни-
ков, работа по направлению Обязательного 
медицинского страхования.

Наверное, как и многие, люблю ходить в 
кино, театры, на концерты, правда не  так 
часто, как хотелось бы .Обожаю фигурное ка-
тание, на коньках стою с четырех лет и сейчас 
продолжаю тренироваться в школе фигурного 
катания для взрослых при ДС Юбилейный».

50 ËÅÒ ÐÀÁÎÒÛ ÍÀ ÂÒÎÐ×ÅÐÌÅÒÅ

Â ÿíâàðå ìàñòåð ïî áëàãîóñòðîéñòâó 
òåððèòîðèè Ãðèãîðèé Àëåêñååâè÷ Êîìëåâ 
ïðàçäíîâàë ñâîå 77-ëåòèå, íó à 2 ìàðòà îí 
ïðèíèìàåò ïîçäðàâëåíèÿ â ñâÿçè ñ þáèëååì 
òðóäîâîãî ñòàæà. Âîò óæå 50 ëåò Ãðèãîðèé 
Àëåêñååâè÷ åæåäíåâíî åçäèò íà ñòàâøèé óæå 
ðîäíûì Õèìè÷åñêèé ïåðåóëîê.

«Äåòñòâî ÿ ïðî-
âåë íà Óêðàèíå â 
ãîðîäêå Èçþì- ýòî 
â Õàðüêîâñêîé îá-
ëàñòè. Ìîè ðîäèòåëè 
áûëè æåëåçíîäî-
ðîæíèêàìè è ñòðî-
èëè Ñåâåðî-Äî-
íåöêóþ æåëåçíóþ 
äîðîãó. Â 1937 ãîäó 
ÿ ïîøåë â øêîëó, íó 
à óæå ÷åðåç ÷åòû-
ðå ãîäà íà÷àëàñü 
âîéíà. Òåõ êòî ïîâ-

çðîñëåå îòïðàâèëè íà ôðîíò, à òàêèõ ðåáÿò 
êàê ÿ ðàñïðåäåëèëè ïî êîëõîçàì. Ñ ïèòàíèåì 
áûëî òðóäíî, à óðîæàé â ñîðîê âòîðîì áûë îã-
ðîìíûé. Òðè ÷àñà â äåíü ìû ó÷èëèñü, à øåñòü 
ðàáîòàëè- êîñèëè ðàçëè÷íûå çåðíîâûå, òóò 
æå ìîëîòèëè è ïåðåäàâàëè íà ôðîíò. Íó à íàì 
çà ðàáîòó âûäàâàëè ïîéêè. Áûëî î÷åíü íåñòà-
áèëüíî: ÷åòûðå ðàçà ìåíÿëñÿ êîíòðîëü íàä 
òåððèòîðèåé- òî íåìöû íàñ çàõâàòûâàëè, òî 
íàøè îñâîáîæäàëè òåððèòîðèþ. 

Â ñîðîê ïÿòîì ÿ îêîí÷èë ñåìü êëàññîâ, íó à 
ïîñêîëüêó âî âðåìÿ âîéíû íàñ îáó÷àëè òîêàð-
íîìó äåëó, òî â 46 øåñòîì ìåíÿ çà÷èñëèëè â 

æåëåçíîäîðîæíîå ó÷èëèùå. Â ïÿòüäåñÿò ïåð-
âîì ÿ óøåë ñëóæèòü íà ôëîò. Òàê è ïåðåáðàëñÿ 
â Ëåíèíãðàä. Ñëóæèë íà êðåéñåðå Êèðîâ ïî 
Áàëòèêå. Î òåõ âðåìåíàõ îãðîìíîå êîëè÷åñ-
òâî âîñïîìèíàíèé. ×åãî òîëüêî ñòîèò íàø 
ó÷åáíûé ïåðåõîä èç Áàëòèéñêà â Òàëëèí! Øëà 
ýñêàäðà. Êèðîâ áûë ôëàãìàíñêèì êîðàáëåì. 
È âäðóã âïåðåäñìîòðÿùèå óâèäåëè ñïðàâà ïî 
áîðòó ìèíû, ïðè÷åì áîåâûå. Îáúÿâëÿþò áîå-
âóþ òðåâîãó, âñå çàíÿëè ñâîè ïîñòû è çàìêî-
ìàíäèðà êîìàíäóåò: «ïðèãîòîâèòü ñïàðåííóþ 
çåíèòíóþ óñòàíîâêó!». À ñàì îí ñèáèðÿê, ãëàçà 
çîðêèå — ñ ïåðâîãî óäàðà ïîïàë â ìèíó. Òàê 
ðâàíóëî! À ïîòîì íàì êîìàíäóþò: «Ñïóñòèòü 
øëþïêó — ðûáó ëîâèòü!». Îò âçðûâà ìíîãî åå 
ïîâñïëûâàëî - ïîëíî÷è óõó åëè.  

Âî âðåìÿ ñëóæáû æåíèòüñÿ óñïåë. Ïîç-
íàêîìèëèñü ñ Òàìàðîé Ïåòðîâíîé â æóòêèé 
ìîðîç, íà ïàðàäå 7 íîÿáðÿ â ïÿòüäåñÿò òðåòü-
åì ãîäó. ×àñòî ïî ñëóæáå âçàèìîäåéñòâîâàë 
ñ ãëàâíûì èíæåíåðîì çàâîäà øòóðìàíñêèõ 
ïðèáîðîâ. Ðàáîòàëè ìû êàê-òî íàä îäíîé ñõå-
ìîé è îí âî ìíå çàèíòåðåñîâàëñÿ. Íàïèñàë îí 
çàïèñî÷êó ìîåìó êîìàíäèðó ñ ïðîñüáîé óâî-
ëèòü ìåíÿ ñî ñëóæáû, è ïîñëå ïîëîæèòåëüíî-
ãî îòâåòà ïîñëåäíåãî, áóêâàëüíî ÷åðåç ïàðó 
äíåé ÿ âûøåë íà ðàáîòó è ñòàë ýëåêòðîóñòà-
íîâùèêîì øòóðìàíñêèõ ïðèáîðîâ. Ïî äîëãó 
ñëóæáû ÷àñòî áûâàë â êîìàíäèðîâêàõ è ÷òîáû 
ñíèçèòü ðàñõîäû, ñâÿçàííûå ñ ìîèìè ðàçú-
åçäàìè ìíå ïðåäëîæèëè ïåðååõàòü â Ñåâàñ-
òîïîëü. Ìû ñ æåíîé è òåùåé ïîñîâåùàëèñü 
è ðåøèëè ÷òî íå ïîåäåì, õîòü íàì è êâàðòèðó 
òàì ïðåäëàãàëè. À ãëàâíûé èíæåíåð çàâîäà 

äðóæèë ñ òîãäàøíèì íà÷àëüíèêîì ýëåêòðî-
öåõà Âòîð÷åðìåòà. Âîò òàê ÿ è ïåðåáðàëñÿ 
äåæóðíûì ýëåêòðèêîì â ïÿòüäåñÿò ñåäüìîì 
ãîäó íà ñòàâøèé óæå ðîäíûì íàø çàâîä.

Êåì ÿ òîëüêî íå áûë çà ýòè ïÿòüäåñÿò ëåò. È 
ýëåêòðèêîì, è ìàñòåðîì íà ïðîèçâîäñòâå, è èí-
æåíåðîì ïî òåõíèêå áåçîïàñíîñòè, è íà÷àëüíè-
êîì ïî ãðàæäàíñêîé îáîðîíå, èçáèðàëè íà òðè 
ñîçûâà ïðåäñåäàòåëåì ïðîôêîìà, îäèí ñîçûâ 
áûë ñåêðåòàðåì ïàðòèéíîãî áþðî, áûë äåïóòà-
òîì Êèðîâñêîãî ðàéîíà, çàìåñòèòåëåì íà÷àëü-
íèêà öåõà ïåðåðàáîòêè, íà÷àëüíèêîì ÎÏÒÊ, 
êàê-òî ïîëãîäà çàìåùàë ãëàâíîãî ìåõàíèêà, 
ñåìíàäöàòü ëåò ïðîðàáîòàë íà÷àëüíèêîì öåõà 
ïåðåðàáîòêè, ïîòîì áûë íà÷àëüíèêîì ÀÕÎ, íó à 
êîãäà ýòó äîëæíîñòü ñîêðàòèëè ìåíÿ ïåðåâåëè â 
ìàñòåðà ïî áëàãîóñòðîéñòâó.

Ïðèõîäÿ ñ ðàáîòû, ëþáëþ ïî÷èòàòü. Ó 
ìåíÿ õîðîøàÿ áèáëèîòåêà, â íåé áîëüøå ÷åì 
òûñÿ÷à êíèã. Êîãäà áûëà æèâà ìîÿ ñóïðóãà, 
ìû ÷àñòî õîäèëè â òåàòðû, îñîáåííî ëþáèëè 
êîíñåðâàòîðèþ, Ìàðèèíñêèé òåàòð. Íó à ñåé-
÷àñ, êîãäà îñòàëñÿ îäèí, ïîñëå ðàáîòû áåãó 
äîìîé — íóæíî êîðìèòü êîòà. Îí ìîÿ îòðàäà. 
Ïîìíþ, êîãäà ïðèáèëñÿ ê íàì íà äà÷å åë äàæå 
àðáóçíûå êîðêè, íó ñåé÷àñ ÿ åãî âûõîäèë, êîð-
ìëþ âèòàìèíêàìè. Æèâåì äóøà â äóøó. Õîòÿ 
òÿæåëî, êîíå÷íî áåç æåíû ñòàëî. Ìû âìåñòå 
ïÿòüäåñÿò òðè ãîäà ïðîæèëè. Çîëîòàÿ áûëà 
æåíùèíà, ìû ñ íåé òàê äðóã äðóãà ïîíèìàëè…

Ó ìåíÿ åñòü äî÷êà Æàííà è íàñòîÿùàÿ 
óìíèöà âíó÷êà Îëåíüêà. Âîò, íàâåðíîå, åäèíñ-
òâåííàÿ ìîÿ ìå÷òà, ÷òîáû âñå ó Îëüãè â æèçíè 
õîðîøî ñëîæèëîñü».
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ЛИСТ 1 ОБОРОТ (ПОЛОСЫ 2, 7)

ÍÎÂÛÉ ÃÎÄ

Ðîñòîâñêèé Ôèëèàë:
Всем составом без ремарок
Приготовим вам подарок:
Хотели бы выразить своё восхищение
И благодарность за тёплый прием,
Мы в празднике вашем черпнули веселья
И вдохновенья, что в будний день ждем.
Спасибо за то, что нас не забыли,
За стол и за встречу, за радость и смех,
За то, что в жестокий, век скоротечный,
В компании нашей любим человек!

Âèêòîðèÿ Ðîãîâà,
ìåíåäæåð ïî îáåñïå÷åíèþ çàêóïîê:
Погода была чудной. В воспоминаниях – красивейший 

пейзаж, нарядные коллеги, дружная обстановка, веселые 
лица, танцы – все это и создавало праздничную атмосферу. 
Спасибо всем, кто для нас старался.

Þëèÿ Êàðïîâè÷
ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó:
В целом, впечатления о праздновании Корпоративного 

Нового года остались положительными, для меня это было 
чем -то новым и необычным, так как моим прежним местом 
работы была небольшая фирма и мероприятия такого мас-
штаба не устраивались. 

Я наблюдала дружный большой  коллектив, веселивший-
ся и искренне поздравляющий друг друга.

Яркое впечатление оставили погода – солнце над на-
бегающими волнами Финского залива в декабре месяце, – и 
само место – очень живописное!

Дорогие Мужчины!
Планово-Экономический Отдел от лица всего женского коллек-

тива предприятия поздравляет вас с Днем Защитника Отечества!
Желаем вам  любви, счастья,  радости, пусть удача вам сопутс-

твует во всем!

Непросто быть Мужчиной в нашем веке,
Быть — лучшим, победителем, стеной,
Надёжным другом, чутким человеком,
Стратегом между миром и войной.

Быть сильным, но... покорным, мудрым нежным,
Богатым быть, но... денег не жалеть. 
Быть стройным, элегантным и... небрежным.
Всё знать, всё успевать и всё уметь.

Мы в праздник пожелаем вам... терпенья
В решениях ваших жизненных задач.
Здоровья вам, любви и вдохновенья.
Успехов творческих и всяческих удач!
 

C 23 ÔÅÂÐÀËß!
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ГАЗЕТА ВТОРЧЕРМЕТ №1 2007

Ïîëèíà Íàðáóò — ïîìîùíèê 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà:

Íåäàâíî ñ Àíòîíèíîé Ïàðàõíå-
âè÷ õîäèëè íà ñïåêòàê ëü “Ïðèçðà-
êè” â òåàòð êîìåäèè èì. Í. Ï. Àêè-
ìîâà. Ýòî áûëà êîìåäèÿ ñ ÷åðíûì 
þìîðîì - â îñíîâå ñóïðóæåñêàÿ 
èçìåíà. Â öåëîì î÷åíü ïîíðàâè-
ëîñü, è èãðà àêòåðîâ, è ñàì òåàòð, è 
êðàñî÷íûå èíòåðåñíûå äåêîðàöèè, 
è ìóçûêàëüíîå ñîïðîâîæäåíèå. Íî, 
åñëè ÷åñòíî, õîòåëîñü ïîäíÿòü ñåáå 
íàñòðîåíèå õîðîøèì þìîðîì, à òóò 
ñìåÿòüñÿ íàä îáìàíóòûì ìóæåì 
áûëî êàê-òî ãðóñòíî. 

Íàìíîãî áîëüøå ìíå ïîíðà-
âèëñÿ ñïåêòàê ëü “Ëþáîâü ïî-èòà-
ëüÿíñêè”, êîòîðûé ìû ñìîòðåëè â 
“Òåàòðå íà Ëèòåéíîì”. Íåñìîòðÿ 
íà òî, ÷òî òàì, ñþæåò ïî÷òè òàêîé 
æå (òîëüêî çäåñü ìóæ îáìàíûâà-
åò æåíó, à îíà, áåäíàÿ, ýòî òåðïèò), 
çäåñü âñå áûëî îáûãðàíî íàìíî-
ãî èíòåðåñíåå è ñìåøíåå, ïðè÷åì 
åùå è ïîä ñîâðåìåííóþ ìóçûêó (íà 
ïîäîáèè  Äæåíèôåð Ëîïåç è Tango 
in Harlem). È ñàìîå ïðèÿòíîå, ÷òî 
ýòà òðàãèêîìè÷åñêàÿ ìåëîäðàìà 
çàêàí÷èâàåòñÿ íà ïîçèòèâíîé íîòå, 
ò.ê. ýòè íåñ÷àñòíûå ñóïðóãè, â êî-
íå÷íîì ñ÷åòå, îñòàþòñÿ âìåñòå.

(Áëèæàéøèé ñïåêòàêëü 
«Ïðèçðàê» â òåàòðå êîìåäèè 
èì. Í.Ï. Àêèìîâà 27 ôåâðàëÿ- 
ïðèì.ðåä.)

4 ìàðòà
Ëåäîâûé Äâîðåö

« Â î ç â ð à ù å í è å 

äîìîé» - ïðåìüåðà, ñî-

çäàâàâøàÿñÿ íà ïðîòÿæå-

íèè òðåõ ëåò, ïðåìüåðà, â 

êîòîðóþ âîéäóò áîëåå 20 

íîâûõ êîìïîçèöèé ïåâöà. 

Ìíîãèå èç ïåñåí óæå ïî-

ëþáèëèñü ïîêëîííèêàì 

Âèòàñà. «Êðèêîì æóðàâ-

ëèíûì», «Áåðåãà Ðîññèè», 

«ß ïðîøó âñåõ ñâÿòûõ», 

«Ìàëåíüêèé ïðèíö», «ß 

òâîå ïîâòîðÿþ èìÿ» - ýòî 

ëèøü íåçíà÷èòåëüíàÿ ÷àñòü íîâûõ ïåñåí, êîòîðûå áóäóò 

ïðåäñòàâëåíû çðèòåëÿì íà Ïðåìüåðå. Íà÷àëî êîíöåðòà â 

19.00. Ïðîäîëæèòåëüíîñòü äâà ÷àñà.

10 ìàðòà
Òåàòð èì. Ëåíñîâåòà
Èðîíèÿ, æåñ-

òîêèå ñòðàñòè, èãðà 

èíòåëëåêòà —  âñå ýòî 

ïåðåïëåòàåòñÿ â ñïåê-

òàêëå «Êîðîëü. Äàìà. 

Âàëåò», ïîñòàâëåííîì 

Âëàäèñëàâîì Áîðèñî-

âè÷åì Ïàçè. Àòìîñôåðà 

òðåâîæíîãî îæèäàíèÿ 

ïðîõîäèò ÷åðåç âåñü 

ñïåêòàêëü è äåðæèò 

çðèòåëÿ â ïîñòîÿííîì 

íàïðÿæåíèè, çàñòàâëÿÿ 

â êàêîå-òî âðåìÿ ïîòå-

ðÿòü îùóùåíèå ðåàëü-

íîñòè. Äåéñòâèå ðîìà-

íà ðàçâîðà÷èâàåòñÿ â Áåðëèíå 20-õ ãîäîâ. Ëþäè õîòåëè 

ïîñêîðåå çàáûòü ïðîèãðàííóþ âîéíó, çàáûòü âðåìåíà 

õàîñà è ãîëîäà. Íàðîä õîòåë âåñåëèòüñÿ, è êàæäûé ìîã 

ïîëó÷èòü ñâîþ ïîðöèþ íàñëàæäåíèé — áûëè áû äåíüãè. 

Äåíü è íî÷ü ëþäè áûëè çàíÿòû ïîãîíåé çà ÷óâñòâåí-

íûìè íàñëàæäåíèÿìè, ðèñêîâàííûìè ïðèêëþ÷åíèÿìè, 

áåçóìíûìè àâàíòþðàìè. Â ýòîé ãðàíäèîçíîé ãîíêå çà 

óäîâîëüñòâèÿìè ó÷àñòâóþò è ãåðîè ðîìàíà. Ñïåêòàêëü 

ñ óñïåõîì ïðåäñòàâëÿë èñêóññòâî Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà íà 

Ìåæäóíàðîäíîì ôåñòèâàëå ðóññêèõ òåàòðîâ â Ìàðñåëå 

(Ôðàíöèÿ, 2001).

24 è 25 ìàðòà
Ñïåêòàêëü «Æèçíü è ñóäüáà» ïî ðîìàíó Âàñè-

ëèÿ Ãðîññìàíà, îäíîìó èç ëó÷øèõ ðîìàíîâ ðóññêîé 

ëèòåðàòóðû âòîðîé ïîëîâèíû ÕÕ âåêà. Îí ïîñâÿùåí 

ãåðîè÷åñêèì è ñòðàøíûì ñòðàíèöàì èñòîðèè íàøåé 

ñòðàíû – ýïîõå òîòàëèòàðèçìà. Äåéñòâèå ðàçâèâà-

åòñÿ âî âðåìÿ Âåëèêîé îòå÷åñòâåííîé âîéíû – âðå-

ìåíè, êîãäà íà êàðòå ìèðîâîé èñòîðèè ñòîëêíóëèñü 

äâà òîòàëèòàðíûõ ðåæèìà.

Ìîëîäûå ñòóäåíòû è àêòåðû Ìàëîãî äðàìàòè-

÷åñêîãî òåàòðà â òå÷åíèå òðåõ ëåò èññëåäîâàëè èñ-

òîðèþ èõ ñîáñòâåííîé ñòðàíû è ìèðà. Â òå÷åíèå òðåõ 

ëåò îíè ðàáîòàëè ñ âåëèêèì ðóññêèì ðîìàíîì. Ðåïå-

òèðîâàëè, èññëåäîâàëè 

àðõèâû, âñòðå÷àëèñü ñ 

ëþäüìè, ÷üÿ ìîëîäîñòü 

ïðîøëà â 1930-ûõ è 

1940-ûõ. Îíè ïîñåòèëè 

Îñâåíöèì è òåððèòîðèè 

áûâøèõ ëàãåðåé ÃÓËÀÃà, 

ðåïåòèðîâàëè òàì. È òå-

ïåðü, êàê è ïðåäûäóùèå 

ïîêîëåíèÿ äîäèíñêèõ 

ó÷åíèêîâ, îíè ñòàëêèâà-

þò ìèð è ñåáÿ ñ ñàìûìè 

òðóäíûìè âîïðîñàìè.

ÊÓÄÀ ÑÕÎÄÈÒÜ

Ãëàâíû é ðå ä àê ò îð - Êó ðçàåâ Ïàâå ë
Âû ï óñêàþù èé ðå ä àê ò îð - Êàðàñü Åâã åíèÿ
Ïåðèî ä è÷ íîñ ò ü âû õî ä à ã àçå ò û - 1 ðàç â ìåñÿö
ò èðà æ 50 0 ýêç.  kar as @ vchm.spb.r u

ÏÐÅÌÜÅÐÀ ÍÀ ÑÖÅÍÅ ÌÀËÎÃÎ ÄÐÀÌÀÒÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÒÅÀÒÐÀ-ÒÅÀÒÐÀ ÅÂÐÎÏÛ

ÊÎÐÎËÜ, ÄÀÌÀ È ÂÀËÅÒ

ÂÀËÅÐÈÉ ËÅÎÍÒÜÅÂ

17, 18 è 19 ìàðòà
ÁÊÇ ÎÊÒßÁÐÜÑÊÈÉ
Êîíöåðò â äåíü ðîæ-

äåíèÿ. Î ÷åì áû îí íè ïåë, 

åãî âñåãäà ëþáÿò è æäóò, èì 

âîñõèùàþòñÿ, åìó ñîïåðå-

æèâàþò. Çðèòåëè óñëûøàò 

çîëîòûå õèòû è ñàìûå ïîñ-

ëåäíèå ïðåìüåðû. Íîâûå, 

íî óæå ïîëþáèâøèåñÿ 

ïåñíè. Ñðåäè àâòîðîâ åãî 

äàâíèå äðóçüÿ Â.Åâçåðîâ, 

Í.Äåíèñîâ, À.Ìîðîçîâ, 

À.Ïîïåðå÷íûé, Ê.Áðåéòáóðã, 

Ñ.Ñàøèí è äðóãèå òàëàíòëè-

âûå ïîýòû è êîìïîçèòîðû. 

Îí óìååò áûòü íåïðåäñêàçóåìûì, çàãàäî÷íûì è âåëè-

êîëåïíûì. È ìîæíî äîäóìûâàòü íåäîñêàçàííîå è ôàíòà-

çèðîâàòü ïî ïîâîäó åãî ðîìàíòè÷åñêîãî ñ íàëåòîì òàèíñ-

òâà îáðàçà è ïðè ýòîì áûòü ñîâåðøåííî óâåðåííûì â òîì, 

÷òî â ÁÊÇ «Îêòÿáðüñêèé» âàñ îæèäàåò ïðàêòè÷åñêè íîâàÿ 

ïðîãðàììà è òðè ÷àñà ïðàçäíèêà, ãäå ñêàçêà è ðåàëüíîñòü 

ñëèâàþòñÿ âîåäèíî.

ÂÈÒÀÑ ÂÎÇÂÐÀÙÀÅÒÑß ÄÎÌÎÉ

ÍÀØÅ ÌÍÅÍÈÅ

2 ìàðòà
Òåàòð èì. Ì.Ï. Ìóñîðñêîãî
Ýòî êëàññè÷åñêàÿ äðàìàòè÷åñêàÿ îïåðà 

Ï.×àéêîâñêîãî ïî îäíîèìåííîìó ðîìàíó À.Ïóøêèíà. 

Ãëàâíûé ãåðîé, Ãåðìàí, óçíàåò, ÷òî íåêàÿ ñòàðàÿ 

ãðàôèíÿ âëàäååò òàéíîé òðåõ êàðò, ñ ïîìîùüþ êîòî-

ðûõ ìîæíî âñåãäà âûèãðûâàòü. Ýòà æåíùèíà îêàçû-

âàåòñÿ ïîêðîâèòåëüíèöåé ìîëîäîé äåâóøêè, â êîòî-

ðóþ Ãåðìàí âëþáëåí. Ïîëó÷èâ îò Ëèçû êëþ÷è îò 

ïîòàéíîé äâåðè äëÿ ñâèäàíèÿ, îí ðåøàåò âûâåäàòü 

ó ñòàðóõè òàéíó...

ÏÈÊÎÂÀß ÄÀÌÀ


